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Berufsgruppe

Letzte Tatigkeit

Gesuchte Tatigkeit

Regionen
Pensum und Art der Anstellung
Verfugbarkeit

Sprachkenntnisse

Aus- und Weiterbildung

Kernkompetenz

Worklink AG
Laupenstrasse 6
CH-3008 Bern
www.worklink.ch

Management & Fuhrung
Planung & Design
Telekom

Access Network Engineering Il
Access Network Designer

Projektmanager fur Telekommunikation
Business Engineer
Prozess Manager

Nordwestschweiz: Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt
100%, Festanstellung
per sofort

Deutsch: mindlich und schriftlich, Muttersprache
Englisch: mindlich und schriftlich, C1

Nachdiplomstudiengang zum dipl. Projektmanager HF mit Abschluss per August
2026

Detailhandelsfachmann EFZ

Technische & fachliche Kompetenz

¢ Fundiertes Know-How in der Schweizer Telekommunikationsinfrastruktur
(Kupfer & Glasfaser)

¢ Planung, Design, Umsetzung von Netzbau- projekten tber alle
Projektphasen hinweg

« Sicherer Umgang mit Bauprojektverfahren, Netztechnik-Spezifikationen &
Qualitatsanforderungen

¢ Technische Beratung und fachliche Unterstiitzung wahrend der
Realisationsphase

Projekt- & Umsetzungsstarke

¢ End-to-End Projektverantwortung inkl. Termin-, Budget- und
Qualitatssteuerung

¢ Strukturierte, analytische Projektplanung mit Fokus auf Machbarkeit und
Effizienz

* Ressourcenplanung und -koordination entlang definierter Projektziele

« Sicherstellung von Sicherheits-, Qualitats- und Umweltvorgaben im
Projektkontext

Analytische & konzeptionelle Starke

« Ausgepragte Neugier und analytische Herangehensweise zur
kontinuierlichen Verbesserung

« ldentifikation von Optimierungspotenzialen in Prozessen, Ablaufen und
Tools

« Ubersetzung technischer und organisatorischer Anforderungen in
umsetzbare Lésungen

« Daten- & faktenbasierte Entscheidungsfindung
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Besondere Interessen

Coach

Worklink AG
Laupenstrasse 6
CH-3008 Bern
www.worklink.ch

Fuhrung & Zusammenarbeit

¢ Fuhrung und Koordination int. & ext. Stakeholder

« Klare, zielgruppengerechte Kommunikation iber alle Hierarchiestufen
hinweg

« Teamorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung

« Sicheres Auftreten im Schnittstellenmanagement mit Partnern und
Dienstleistern

Persdnliche Arbeitsweise

« Hohe Umsetzungsstarke mit Can-Do-Mentalitat

« Strukturierte, I6sungs- & qualitatsorientierte Arbeitsweise

« Unternehmerisches Denken gepaart mit Verantwortungsbewusstsein

« Kontinuierliche Weiterentwicklung durch Praxis und Weiterbildung (Dipl.
Projektmanager HF)

Verbesserung von Prozessen & Tools:
Ich habe stets aktiv optimiert, hinterfragt und weiterentwickelt.

Technische Zusammenhéange verstehen (End-to-End):

Vom Kundensignal bis zur Netzinfrastruktur - Ich will wissen warum etwas
funktioniert oder nicht.

Struktur & Ordnung in komplexen Systemen:
Netzbau, Schnittstellen, Projekte, Stakeholder - Komplexitat reizt mich, nicht Chaos.

Qualitat, Sicherheit & Nachhaltigkeit:
Nicht als Pflicht, sondern als Haltung (z.B. Netzqualitat, Abbau von Freileitungen).

Methoden & Projektmanagement:
Mein NDS ist Ausdruck meines Interesses an sauberer Projektarbeit.

Fischer Monica
0795779999
monica.fischer@fischer-hrservices.ch
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