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Berufsgruppe Informatik
 
Letzte Tätigkeit Requirements Engineer Senior
 ·        Verantwortung für Erhebung, Dokumentation, Validierung und Verwaltung von 

Anforderungen an das Content‑Management‑System in einem agilen Produktteam
 ·        Sicherstellung hoher Anforderungsqualität und Nachvollziehbarkeit sowie 

Beratung von Product Ownern und Entwicklungsteams
 ·        Visualisierung von Analysen und Optimierungsvorschlägen zur 

Entscheidungsunterstützung
 ·        Proaktive Steuerung von internen und externen Stakeholdern und Moderation 

komplexer Workshops
 Koordination und Begleitung externer Testteams und Qualitätssicherung 

funktionaler Anforderungen
  
Gesuchte Tätigkeit ·        Interesse an Rollen, in denen ich:
 o   Verantwortung übernehmen kann, z. B. für Applikationen, Produkte oder 

Services
 o   Projekte leiten oder bei denen ich beratend und analytisch mitwirken kann
 ·        Requirements Engineer / Business Analyst (inkl. Process Engineering)
 ·        Projektleitung
 ·        Product Owner
          Scrum Master
  
Regionen Nordwestschweiz: Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Bern

Zürich
 
Pensum und Art der Anstellung von 80% bis 100%, Festanstellung
 
Verfügbarkeit nach Vereinbarung
  
Sprachkenntnisse Deutsch: mündlich und schriftlich, Muttersprache

Englisch: mündlich und schriftlich, C1

Französisch: mündlich und schriftlich, B2

Italienisch: mündlich, A1
 
Aus- und Weiterbildung ·        Professional Scrum Master I (PSM I)-Zertifizierung, 2025
 ·        Scrum Product Owner (PSPO I)-Zertifizierung, 2025
 ·        CAS Geschäftsprozessmanagement, FHNW, 2022
 ·        CAS IT Management, FHNW, 2022
 ·        CAS Requirements Engineering, FHNW, 2019
 ·        IREB Foundation Level-Zertifizierung, 2019
          Handelsmittelschule, Biel-Bienne, 2004
  
Kernkompetenz ·        Business Analyse & Requirements Engineering
 ·        Geschäftsprozessanalyse & -optimierung
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 ·        Projektleitung & -unterstützung im klassischen und agilen Umfeld
 ·        Stakeholdermanagement & Kommunikation
          Applikationsmanagement
  
Besondere Interessen ·        Reisen / Natur
 ·        Fitness
          Kreativität
  
Coach Fischer Monica

0795779999

monica.fischer@fischer-hrservices.ch
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