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Berufsgruppe Management & Fuhrung

Letzte Tatigkeit Product Owner Convergent Access
Scrum Master

Gesuchte Tatigkeit Release Train Engineer
Product Owner
Product Manager
Scrum Master
Prozessmanager
Business Engineer
Abteilungsleiter Produkte

Regionen Nordwestschweiz: Aargau, Solothurn
Zentralschweiz: Zug
Zurich

Pensum und Art der Anstellung  100%, mit Fihrungsverantwortung
Verfugbarkeit Ab sofort oder nach Vereinbarung

Sprachkenntnisse Deutsch: mundlich und schriftlich, Muttersprache
Englisch: mindlich und schriftlich, C1
Franzdsisch: mindlich und schriftlich, A2

Aus- und Weiterbildung 08/2025 — 07/2026 CAS Agile Leadership (ongoing) Zurcher Hochschule fur
Wirtschaft (HWZ)
10/2007 — 10/2009 Master of Advanced Studies ZFH in Business Engineering
Zircher Hochschule fiir Wirtschaft (HWZ)
10/2001 — 10/2004 Dipl. Ing. FH in Kommunikation und Informatik Zircher
Hochschule Winterthur (ZHAW)
10/1998 — 02/2000 Bauingenieurstudium 1. — 3. Semester (ohne Abschluss) ETH
Zirich
08/1992 — 02/1998 Matura Typus C Math.-Naturwissenschaftliches Gymnasium
Ramibuhl Zirich

09/2023 Certified SAFe® 6 Release Train Engineer

08/2017 Professional Scrum Product Owner

08/2015 ITIL® Foundation Certificate in IT Service Mgmt.

11/2014 — 08/2015 Leadership Programm Team Leaders@ Swisscom
01/2012 — 05/2012 Leadership Programm Team Leaders@NIO
06/2003 Certificate in Advanced English (CAE)

Kernkompetenz Agile Leadership Aufbau und Entwicklung von Teams nach SAFe 6.0 mit Fokus auf
Selbstorganisation und nachhaltige Leistungsféhigkeit
» People Management Fiihrung und Entwicklung von Teams bis 14 Mitarbeitende,
inkl. Coaching, Recruiting und Retention
« Strategisches Produktmanagement Skalierung von IT- und Telco-Portfolios (5G,
Cloud, Access) von der Vision bis zur erfolgreichen Markteinfihrung
« Stakeholder Management Aufbau und Pflege von erfolgreichen Partnerschaften
mit internationalen Lieferanten
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Besondere Interessen

Coach

Worklink AG
Laupenstrasse 6
CH-3008 Bern

www.worklink.ch

worklink >

career coaching

* Operational Excellence & IT-Servicemanagement Stabiler Betrieb mit messbaren
Verbesserungen in Qualitat, Auskunftsfahigkeit und Effizienz

* Business Engineering Verlasslicher Brickenbauer zwischen Business und IT

* Resilienz, Pragmatismus & Lésungsorientierung Guter Umgang mit Unsicherheit
und nachweisbarer Erfolg in komplexen & herausfordernden Umfeldern

Miro

Atlassian Jira
Atlassian Confluence
Workday

MS-Office 365

BMC Remedy

Skisport Alpin
Mountainbiking
Umbauen & Renovieren
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